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Il giorno diciassette del mese di settembre dell'anno duemilaventisei-
17 settembre 2026
in Milano, nello studio in via Manara n. 1.
Avanti a me Carlo Saggio, notaio in Giussano, iscritto nel Collegio Notarile
di Milano,

sono comparsi i signori:
- Giulia Maria Graziella Aloni, nata a Milano il 24 dicembre 1966, residente
in San Donato Milanese, via Po n. 6/A, di cittadinanza italiana, codice fiscale
LNA GMR 66T64 F205C;
- Cristina Carola Zeppini, nata a Milano il 16 giugno 1975, residente in
Como, lungo Lario Trento n. 15, di cittadinanza italiana, codice fiscale ZPP
CST 75H56 F205A;
- Fabio Paolo Janiri, nato a Milano il giorno 9 aprile 1968, residente in San
Donato Milanese, via Po n. 6/A, di cittadinanza italiana, codice fiscale JNR
FPL 68D09 F205F;
- Massimo Caserini, nato a Milano il 16 luglio 1954, residente in Milano,
viale Coni Zugna n. 54, di cittadinanza italiana, codice fiscale CSR MSM
54L16 F205X.

Detti comparenti, della cui identita personale io notaio sono certo, convengo-
no e stipulano quanto segue.
Articolo 1 - Costituzione di societa
| signori Giulia Maria Graziella Aloni, Cristina Carola Zeppini, Fabio Paolo
Janiri e Massimo Caserini convengono di costituire la societa cooperativa
denominata "ANIMONDO - Societa Cooperativa Sociale" (d'ora in annan-
zi, "Cooperativa"), disciplinata dalla legge 381/1991, per quanto non
espressamente previsto, dalle norme del codice civile sulle societa coopera-
tive e, ai sensi dell'art. 2519 c.c., sulle societa a responsabilita limitata.--

Articolo 2 - Sede
La societa ha sede in Milano.
| soci stabiliscono ai fini di cui all'art. 111 ter delle norme di attuazione e
transitorie del codice civile, che l'indirizzo attuale della sede legale sia via

Verbano n. 8.
Articolo 3 - Scopo Mutualistico e Oggetto
La cooperativa, secondo i principi della mutualita e senza fini di speculazio-
ne privata, si propone di perseguire in modo organizzato l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadi-
ni attraverso lo svolgimento dell’attivita sociale finalizzata, con gestioni sepa-
rate:
1) alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi di cui all’art. 1, c. 1, lett.
a) della legge 381/91 a favore di soci e di terzi;
2) allinserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all’articolo 1, lett.
b), della legge 381/91, e successive modificazioni ed integrazioni...
In particolare la cooperativa intende perseguire scopi di promozione sociale:

a) in favore del successo scolastico e contro la dispersione scolastica, vista
come fattore di rischio sociale;
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b) in favore dell'integrazione di soggetti svantaggiati valorizzando le loro per-
sonali potenzialita in processi sostenibili.

La cooperativa ha anche per scopo quello di ottenere, tramite la gestione in
forma associata, la continuita di occupazione lavorativa e le migliori condi-
zioni economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori ai sensi e per
gli effetti di cui alla I. 142/2001.

La cooperativa si propone al contempo di far conseguire ai propri soci fruito-
ri i servizi che costituiscono oggetto della sua attivita.

| rapporti mutualistici oggetto di gestione separata hanno pertanto ad ogget-
to:
....... i) la prestazione attivita lavorative da parte dei soci lavoratori, ivi
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» comprese le persone svantaggiate nei settori corrispondenti al-
'oggetto sociale della cooperativa sulla base di previsioni del re-
......................... golamento che definiscono I'organizzazione del lavoro dei soci;----
....... ii) la fruizione, da parte dei soci utenti, dei servizi sociali di cui all’ar-
......................... ticolo 1 lettera a) della legge 381/91, detti servizi sociali possono
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» essere forniti anche a terzi facenti parte delle categorie bisogno-
......................... se di intervento sociale per motivazioni connesse alle eta o alla
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» conduzione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente, sia
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» a pagamento, a condizioni possibilmente migliori di quelle rinve-
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» nibili sul mercato.

La cooperativa svolge, con gestioni separate, la propria attivita caratteristi-
ca:
»»»»»»» e 1) ai sensi dell'articolo 1, lettera a), della Legge 8 novembre 1991, n.
................ 381, e dell’articolo 2520, comma 2, del codice civile, in modo da pro-
»»»»»»»»»»»»»»»» curare beni e servizi di particolare rilevanza sociale a soggetti appar-
—tenenti a particolari categorie, anche di non soci, come meglio risulta
»»»»»»»»»»»»»»»» dalle previsioni dello statuto relative allo scopo mutualistico ed all’'og-

................ getto sociale;
....... e 2) ai sensi dellarticolo 1, comma 1, lettera b), della Legge 8 novem-
»»»»»»»»»»»»»»»» bre 1991 n. 381, e dell’articolo 2520, comma 2, del codice civile, av-
________________ valendosi, nello svolgimento della propria attivita — in misura non in-
»»»»»»»»»»»»»»»» feriore al determinato limite di legge del totale di coloro che prestano
________________ attivita lavorativa per la societa cooperativa, esclusi i soci volontari —
________________ delle prestazioni lavorative di persone svantaggiate, al cui inserimen-
________________ to lavorativo I'attivita della cooperativa medesima & diretta, e che,
________________ compatibilmente con il loro stato soggettivo, devono essere socie
»»»»»»»»»»»»»»»» della cooperativa stessa; ed avvalendosi ulteriormente di prestazioni
________________ lavorative sia di soci che di terzi.

La cooperativa potra attuare gli scopi sociali mediante:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

b) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-

smo e al contrasto della poverta educativa;
C) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
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rale di cui al presente articolo;
d) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
e) interventi e prestazioni sanitarie, nei limiti previsti dalla legge.-es
La cooperativa intende promuovere ogni attivita idonea al raggiungimento---
dei suoi fini, tra le quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: servizio di---
accompagnamento allo studio e tutoring scolastico, laboratori manuali e so--
cio-occupazionali per disabili, incontri di riabilitazione, ogni altra attivita atta--
a raggiungere gli scopi della cooperativa.
In particolare si propone di:
- accompagnare ragazzi svantaggiati in obbligo formativo nel percorso sco-
lastico, attraverso figure professionali che possano coniugare competenze
didattiche con approcci educativi e, se serve, riabilitativi. In particolare ci si
rivolge a bambini e ragazzi con difficolta di apprendimento certificate (DSA),
di origine straniera o con situazioni famigliari o sociali svantaggiate;——
- promuovere attivita di integrazione per ragazzi disabili, attraverso laboratori
manuali sociooccupazionali, artigianali ed espressivi, in cui i partecipanti
possano vivere un contesto socializzante positivo nel quale acquisire, speri-
mentare e potenziare le proprie capacita, abilita e competenze, anche in vi-
sta di inserimenti lavorativi protetti. Le attivita sono destinate a ragazzi con
diagnosi funzionale, invalidita certificata o in via di certificazione, che non
SONno ancora inseriti in un percorso lavorativo protetto, specialmente coloro
che si trovano svantaggiati anche dal punto di vista famigliare e/o sociale,
per diversi motivi (poverta culturale, difficolta economiche, scarsi stimoli am-
bientali);
- promuovere attivita di sensibilizzazione finalizzate all'integrazione e all’in-
clusione di questi ragazzi nel contesto sociale del territorio, valorizzando le
loro potenzialita, attraverso la partecipazione ad eventi territoriali, in collabo-
razione con altre realta della zona;
- offrire uno sportello di ascolto e un servizio di riabilitazione di base e di for-
mazione — anche in collaborazione con altre realta di zona - per sostenere i
bambini, i ragazzi e le loro famiglie, nel loro processo di crescita, svolto da
figure professionali che utilizzano strumenti come psicoterapia, psicomotrici-
ta e I'ambito delle terapie espressive. Questi incontri di supporto per i ragaz-
zi sono rivolti specialmente a coloro che presentano dei disturbi dell'appren-
dimento certificati (DSA) o deficit dell'attenzione (ADHD) che li portano a vi-
vere il contesto scolastico come frustrante e difficoltoso. Le attivita specifi-
che che siintendono realizzare sono:
- attivita di doposcuola, tutoring scolastico, colloqui di orientamento, suppor--
to psicologico, potenziamento cognitivo dedicato ai ragazzi svantaggiati in----

obbligo formativo (6-18 anni);
- incontri formativi e di confronto individuali e di gruppo con i genitori;--
- laboratori artigianali socio-occupazionali dedicati a ragazzi disabili;----

- incontri di aggregazione per ragazzi e famiglie;
- attivita riabilitative, quali psicomotricita, psicoterapia, counseling, riabilita---
zione cognitiva;

- attivita ed iniziative in collaborazione con altre realta territoriali, creando si-
nergie e facilitando la buona riuscita dei progetti.
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Lo svolgimento delle dette attivita e delle attivita connesse e correlate e al-
tresi finalizzato all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, come de-
finite dall’art. 4 della legge 381/91 e successive modifiche e integrazioni (an-
che ai sensi dell’art. 1 comma 1 lettera b) della legge 381/1991).-
| servizi e le attivita sopra indicate sono svolte in forma correlata, come indi-
cato nella Circolare n. 153 dell’8 novembre 1996 e con riferimento all’articolo
1 della Legge n. 381/1991, e successive modifiche ed integrazioni, ovvero
“coordinate per I'efficace raggiungimento delle finalita attribuite alle coopera-
tive sociali” e, pertanto, con il necessario collegamento funzionale tra le me-
desime attivita di tipo a) e b). L'organizzazione amministrativa € tale da con-
sentire la netta separazione delle gestioni relative alle attivita di tipo a) e b)
esercitate, ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni concesse dal-
la vigente normativa.

Ove necessario ai sensi di legge, la cooperativa si avvarra dell’opera di pro-
fessionisti iscritti in appositi albi professionali i quali risponderanno diretta-
mente e personalmente nei confronti dei terzi per I'opera prestata.
Le sopra indicate attivita dovranno essere svolte nel pieno rispetto della nor-
mativa vigente nei vari settori indicati anche in relazione ad eventuali auto-
rizzazioni necessarie per lo svolgimento delle attivita medesime. .
La cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa al perseguimento
degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni, comprese quelle so-
cietarie straordinarie, consentite dalle norme vigenti, imprenditoriali e con-
trattuali di natura mobiliare, immobiliare, commerciale e finanziaria ritenute
necessarie o utili per la realizzazione dell’oggetto sociale o, comunque, sia
direttamente o indirettamente attinenti al medesimo nonché tra I'altro e solo

per indicazione esemplificativa e non limitativa:
1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla
»»»»»»» legge, in imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o co-
»»»»»»» munque accessorie all’attivita sociale;

2) dare adesione e partecipazioni ad enti ed organismi economici, consortili
....... e fidejussori diretti a consolidare e sviluppare gli approvvigionamenti ed il

3) accendere mutui e stipulare ogni tipo di contratto bancario e finanziario;--
4) promuovere o partecipare a consorzi di garanzia fidi.

E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico...
Articolo 4 - Durata

La durata della societa & fissata al 31 (trentuno) dicembre 2070 (duemilaset-
tanta).
Essa potra essere prorogata o sciolta anticipatamente per deliberazione del-
la assemblea dei soci.

Articolo 5 - Capitale
Il capitale sociale & variabile ed € suddiviso in quote di nominali Euro 25,00

(venticinque virgola zero zero) ciascuna.
Ogni socio non potra avere una partecipazione superiore ai limiti di legge e
inferiore ad Euro 25,00 (venticinque virgola zero zero).

Gli intervenuti dichiarano di avere provveduto ciascuno alla sottoscrizione di
numero una quota di Euro 25,00 (venticinque virgola zero zero) ed al versa-
mento del relativo importo. Pertanto il capitale sociale iniziale sottoscritto e
versato ammonta a complessivi Euro 100,00 (cento virgola zero zero).--
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Articolo 6 - Amministrazione e rappresentanza

La societa sara amministrata per i primi tre esercizi e, quindi, fino alla data
dell'assemblea che verra convocata per I'approvazione del bilancio da chiu-
dersi al 31 (trentuno) agosto 2029 (duemilaventinove), da un Consiglio di
Amministrazione composto da 7 (sette) membri, che, avendo preso atto ai
sensi dell’art. 2383 c.c., della dichiarazione — fatta pervenire ai soci — circa
I'inesistenza, a proprio carico, delle cause di ineleggibilita previste dall’art.
2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato
membro UE, vengono nominati nelle persone dei signori:

Cristina Carola Zeppini, come sopra generalizzata, Presidente;—
Giulia Maria Graziella Aloni, come sopra generalizzata, Vice Presidente;---
Fabio Paolo Janiri, come sopra generalizzato;

Massimo Caserini, come sopra generalizzato,

Giovanna Elena Maria Pia Carla Carloni, nata a Milano il giorno 5 maggio
1964, residente in Milano, via Francesco Primaticcio n. 98, codice fiscale
CRL GNN 64E45 F205D;

Francesca Missana, nata a Milano il 17 agosto 1996, residente in Milano,
via Riva di Trento n. 1, codice fiscale MSS FNC 96M57 F205J;-rrrrrrooccc
Giorgia Verga, nata a Segrate il 29 giugno 1995, residente in Segrate, via
Trieste n. 9, codice fiscale VRG GRG 95H69 1577V,

tutti domiciliati per la carica presso la sede della Cooperativa.
Il Consiglio di Amministrazione € investito di tutti i poteri di ordinaria e straor-

dinaria amministrazione della Cooperativa.
Articolo 7 - Norme sull'organizzazione e sul funzionamento della so-
cieta
La societa é retta dalle norme contenute nello statuto sociale che, da me let-
to ai comparenti e da questi sottoscritto con me notaio, si allega al presente
atto sotto la lettera "A".

Articolo 8 - Esercizi sociali, ripartizione degli utili e criteri per la ripar-
tizione dei ristorni

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) agosto di ogni anno.-—
Il primo esercizio si chiude al 31 (trentuno) agosto 2027 (duemilaventiset-
te).
Gli eventuali ristorni sono ripartiti facendo riferimento alle singole gestioni
mutualistiche e proporzionalmente alla quantita e qualita degli scambi mu-
tualistici, nel rispetto della parita di trattamento tra i soci, secondo quanto
previsto dall'articolo 18 dello statuto.

Articolo 9 - Documentazione allegata
Il presidente del consiglio di amministrazione viene delegato ad apportare al
presente atto ed all'allegato statuto tutte le modifiche che venissero even-
tualmente richieste dalle competenti autorita in sede di provvedimenti di leg-

ge.
Articolo 10 - Spese di costituzione

Spese, imposte e tasse annesse e dipendenti della costituzione della socie-
ta, ammontanti approssimativamente a Euro 2.500,00 (duemilacinquecento
virgola zero zero) sono a carico della cooperativa con il presente atto costi-
tuita.
Articolo 11 - Dati personali

| comparenti, dato atto di essere stati da me notaio informati ai sensi della
normativa vigente, consentono il trattamento dei propri dati personali; gli
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stessi potranno essere inseriti in banche dati, archivi informatici e sistemi te-
lematici solo per fini connessi al presente atto, dipendenti formalita ed effetti
fiscali connessi.

Richiesto---
ho ricevuto il presente atto, in parte scritto da persona di mia fiducia e in
parte da me notaio, su tre fogli per undici pagine fin qui e da me letto, ai
comparenti che lo approvano.

Si sottoscrive alle ore dodici e minuti trenta.

F.to Giulia Maria Graziella Aloni

F.to Cristina Carola Zeppini

F.to Janiri Fabio Paolo

F.to Massimo Caserini

F.to Carlo Saggio notaio




ALLEGATO “A” al n. 11856/6658 di repertorio
STATUTO

"ANIMONDO - Societa Cooperativa Sociale"

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art.1 (Denominazione e sede)
E' costituita, ai sensi della Legge 8 novembre 1991, n. 381, con sede nel
Comune di Milano, la Societa Cooperativa Sociale denominata

"ANIMONDO - Societa Cooperativa Sociale”.
La cooperativa potra istituire, ai sensi di legge, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.
La cooperativa sociale acquisisce di diritto la qualifica di impresa sociale se-
condo quanto determinato e previsto dall’articolo 1 comma 4 del decreto le-
gislativo 3 luglio 2017 n. 112 comma 5.
Spetta allOrgano Amministrativo deliberare il trasferimento della sede
nell'ambito del territorio comunale.

Art. 2 (Durata)

La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 (trentuno dicembre due-
milasettanta) e potra essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea.
Qualora la durata venisse prorogata, i soci che non hanno concorso alla ap-
provazione della deliberazione di proroga hanno diritto di recesso.

TITOLO I
SCOPO MUTUALISTICO E OGGETTO SOCIALE

Art. 3) (Scopo mutualistico)

La cooperativa, secondo i principi della mutualita e senza fini di speculazione
privata, si propone di perseguire in modo organizzato l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini
attraverso lo svolgimento dell’attivita sociale finalizzata, con gestioni separa-
te:

1) alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi di cui all'art. 1, c. 1, lett.
a) della legge 381/91 a favore di soci e di terzi;

2) allinserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all’articolo 1, lett.
b), della legge 381/91, e successive modificazioni ed integrazioni.

In particolare la cooperativa intende perseguire scopi di promozione sociale:
a) in favore del successo scolastico e contro la dispersione scolastica, vista
come fattore di rischio sociale;

b) in favore dell'integrazione di soggetti svantaggiati valorizzando le loro per-
sonali potenzialita in processi sostenibili.

La cooperativa ha anche per scopo quello di ottenere, tramite la gestione in
forma associata, la continuita di occupazione lavorativa e le migliori condi-
zioni economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori ai sensi e per gl
effetti di cui alla |. 142/2001.

La cooperativa si propone al contempo di far conseguire ai propri soci fruitori
i servizi che costituiscono oggetto della sua attivita.



| rapporti mutualistici oggetto di gestione separata hanno pertanto ad ogget-
to:

i) la prestazione attivita lavorative da parte dei soci lavoratori, ivi compre-
se le persone svantaggiate nei settori corrispondenti alloggetto
sociale della cooperativa sulla base di previsioni del regolamento
che definiscono I'organizzazione del lavoro dei soci;

i) la fruizione, da parte dei soci utenti, dei servizi sociali di cui all’articolo 1
lettera a) della legge 381/91, detti servizi sociali possono essere
forniti anche a terzi facenti parte delle categorie bisognose di in-
tervento sociale per motivazioni connesse alle eta o alla condu-
zione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente, sia a pa-
gamento, a condizioni possibilmente migliori di quelle rinvenibili
sul mercato.

La cooperativa svolge, con gestioni separate, la propria attivita caratteristica:

- 1) ai sensi dellarticolo 1, lettera a), della Legge 8 novembre 1991, n.
381, e dellarticolo 2520, comma 2, del codice civile, in modo da pro-
curare beni e servizi di particolare rilevanza sociale a soggetti appar-
tenenti a particolari categorie, anche di non soci, come meglio risulta
dalle previsioni dello statuto relative allo scopo mutualistico ed
all'oggetto sociale;

- 2) ai sensi dell’'articolo 1, comma 1, lettera b), della Legge 8 novembre
1991 n. 381, e dell’articolo 2520, comma 2, del codice civile, avvalen-
dosi, nello svolgimento della propria attivita — in misura non inferiore
al determinato limite di legge del totale di coloro che prestano attivita
lavorativa per la societa cooperativa, esclusi i soci volontari — delle
prestazioni lavorative di persone svantaggiate, al cui inserimento la-
vorativo l'attivita della cooperativa medesima é diretta, e che, compa-
tibilmente con il loro stato soggettivo, devono essere socie della coo-
perativa stessa; ed avvalendosi ulteriormente di prestazioni lavorative
sia di soci che di terzi.

Art.4) (Oggetto sociale)
La cooperativa potra attuare gli scopi sociali mediante:

-1-
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

b) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e al contrasto della poverta educativa;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione del-
la cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

d) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

e) interventi e prestazioni sanitarie, nei limiti previsti dalla legge.

La cooperativa intende promuovere ogni attivita idonea al raggiungimento dei
suoi fini, tra le quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: servizio di ac-
compagnamento allo studio e tutoring scolastico, laboratori manuali e socio-



occupazionali per disabili, incontri di riabilitazione, ogni altra attivita atta a
raggiungere gli scopi della cooperativa.
In particolare si propone di:

- accompagnare ragazzi svantaggiati in obbligo formativo nel percorso scola-
stico, attraverso figure professionali che possano coniugare competenze di-
dattiche con approcci educativi e, se serve, riabilitativi. In particolare ci si ri-
volge a bambini e ragazzi con difficolta di apprendimento certificate (DSA), di
origine straniera o con situazioni famigliari o sociali svantaggiate;

- promuovere attivita di integrazione per ragazzi disabili, attraverso laboratori
manuali sociooccupazionali, artigianali ed espressivi, in cui i partecipanti
possano vivere un contesto socializzante positivo nel quale acquisire, speri-
mentare e potenziare le proprie capacita, abilita e competenze, anche in vi-
sta di inserimenti lavorativi protetti. Le attivita sono destinate a ragazzi con
diagnosi funzionale, invalidita certificata o in via di certificazione, che non so-
no ancora inseriti in un percorso lavorativo protetto, specialmente coloro che
si trovano svantaggiati anche dal punto di vista famigliare e/o sociale, per di-
versi motivi (poverta culturale, difficoltd economiche, scarsi stimoli ambienta-
Ii);

- promuovere attivita di sensibilizzazione finalizzate all'integrazione e
all'inclusione di questi ragazzi nel contesto sociale del territorio, valorizzando
le loro potenzialita, attraverso la partecipazione ad eventi territoriali, in colla-
borazione con altre realta della zona;

- offrire uno sportello di ascolto e un servizio di riabilitazione di base e di for-
mazione — anche in collaborazione con altre realta di zona - per sostenere i
bambini, i ragazzi e le loro famiglie, nel loro processo di crescita, svolto da
figure professionali che utilizzano strumenti come psicoterapia, psicomotricita
e lI'ambito delle terapie espressive. Questi incontri di supporto per i ragazzi
sono rivolti specialmente a coloro che presentano dei disturbi dell'apprendi-
mento certificati (DSA) o deficit dell'attenzione (ADHD) che li portano a vivere
il contesto scolastico come frustrante e difficoltoso. Le attivita specifiche che
si intendono realizzare sono:

- attivita di doposcuola, tutoring scolastico, colloqui di orientamento, supporto
psicologico, potenziamento cognitivo dedicato ai ragazzi svantaggiati in ob-
bligo formativo (6-18 anni);

- incontri formativi e di confronto individuali e di gruppo con i genitori;
- laboratori artigianali socio-occupazionali dedicati a ragazzi disabili;
- incontri di aggregazione per ragazzi e famiglie;

- attivita riabilitative, quali psicomotricita, psicoterapia, counseling, riabilita-
zione cognitiva;

- attivita ed iniziative in collaborazione con altre realta territoriali, creando si-
nergie e facilitando la buona riuscita dei progetti.

Lo svolgimento delle dette attivita e delle attivita connesse e correlate & al-
tresi finalizzato all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, come defi-
nite dall’art. 4 della legge 381/91 e successive modifiche e integrazioni (an-
che ai sensi dell’art. 1 comma 1 lettera b) della legge 381/1991).

| servizi e le attivita sopra indicate sono svolte in forma correlata, come indi-
cato nella Circolare n. 153 dell’8 novembre 1996 e con riferimento all’articolo



1 della Legge n. 381/1991, e successive modifiche ed integrazioni, ovvero
“coordinate per I'efficace raggiungimento delle finalita attribuite alle coopera-
tive sociali” e, pertanto, con il necessario collegamento funzionale tra le me-
desime attivita di tipo a) e b). L'organizzazione amministrativa & tale da con-
sentire la netta separazione delle gestioni relative alle attivita di tipo a) e b)
esercitate, ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni concesse dalla
vigente normativa.

Ove necessario ai sensi di legge, la cooperativa si avvarra dell’opera di pro-

fessionisti iscritti in appositi albi professionali i quali risponderanno diretta-

mente e personalmente nei confronti dei terzi per 'opera prestata.

Le sopra indicate attivita dovranno essere svolte nel pieno rispetto della nor-

mativa vigente nei vari settori indicati anche in relazione ad eventuali autoriz-

zazioni necessarie per lo svolgimento delle attivita medesime.

La cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa al perseguimento

degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni, comprese quelle so-

cietarie straordinarie, consentite dalle norme vigenti, imprenditoriali e contrat-
tuali di natura mobiliare, immobiliare, commerciale e finanziaria ritenute ne-

cessarie o utili per la realizzazione dell’oggetto sociale o, comunque, sia di-

rettamente o indirettamente attinenti al medesimo nonché tra l'altro e solo

per indicazione esemplificativa e non limitativa:

1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla leg-
ge, in imprese, anche consortili, che svolgano attivitd analoghe o comun-
que accessorie all’attivita sociale;

2) dare adesione e partecipazioni ad enti ed organismi economici, consortili
e fidejussori diretti a consolidare e sviluppare gli approvvigionamenti ed il
credito;

3) accendere mutui e stipulare ogni tipo di contratto bancario e finanziario;

4) promuovere o partecipare a consorzi di garanzia fidi.

E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

TITOLO 1l
SOCI

Art. 5) (Soci)

Il numero dei soci & illimitato.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale maturate nei
settori di cui all'oggetto della cooperativa, possono partecipare direttamente
all'attivita dell'impresa sociale e cooperare al suo esercizio ed al suo svilup-
po, realizzando lo scambio mutualistico attraverso I'apporto delle proprie pre-
stazioni lavorative. Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionali
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro in equi-
pe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita di iniziativa personale in
campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed
adesione al medesimo;

2) le persone fisiche svantaggiate, quali definite dall’articolo 4 della Legge 8
novembre 1991, n. 381 e successive modificazioni, che devono costituire al-
meno il trenta per cento dei lavoratori della cooperativa; la condizione di per-
sona svantaggiata deve risultare da documentazione proveniente dalla pub-
blica amministrazione, fatto salvo il diritto alla riservatezza;

3) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa gratui-
tamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della
legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge;



4) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche indirettamente, dei
servizi della cooperativa.

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e
private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dellattivita
delle Cooperative sociali.

| soci volontari sono iscritti nella apposita sezione del Libro Soci e non pos-
sono superare la meta del numero complessivo dei soci.

Art. 6) (Soci in formazione)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell’art.

2527, comma 3, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal

presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso

superare un terzo del numero totale dei soci.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse

al loro inserimento nellimpresa o alla loro formazione, soggetti in grado di

concorrere al raggiungimento degli scopi sociali

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata

dal’Organo Amministrativo al momento dellammissione, nei limiti di cui

allart. 2527 c.c.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deci-

sioni relative all’approvazione del bilancio e non puo rappresentare altri soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti

nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui

agli artt. 2422, 2545 bis e 2476, comma 2, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge del presente statuto, il socio apparte-

nente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo

I'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il

recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mu-

tualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-

goria, oltre a quelle individuate dal presente statuto:

a) linopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del
suo inserimento nellimpresa;

b) linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine socie-
taria;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi, se socio lavoratore.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cate-

goria potra essere escluso dal’Organo amministrativo anche prima del ter-

mine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari

ai soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci or-

dinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi

prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda all’Organo

amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti richiesti.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e

annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, I'Organo amministrativo deve, entro 60

(sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, notificare all'interessato la

deliberazione di esclusione.



Art. 7 (Domanda di ammissione)

La domanda di ammissione va presentata al Consiglio di Amministrazione; in

essa vanno precisati:

a) nome, cognome, comune e data di nascita, e domicilio, codice fiscale,
nonché indirizzo di posta elettronica e numero di fax;

b) attivita professionale;

c) ammontare delle quote che si intende sottoscrivere;

d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente sta-
tuto, i regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei prece-

denti punti ¢) d) ed e), relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione

dovra contenere le seguenti informazioni:

a)la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

b)la deliberazione dell’'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

c)la qualita della persona che sottoscrive la domanda;

d)copia dell'ultimo statuto approvato.

Il nuovo socio deve versare le quote dovute entro un mese dalla comunica-

zione di accettazione della domanda, salvo diversa disposizione del Consi-

glio di Amministrazione.

Non adempiendo a tale obbligo la domanda si intende decaduta.

L’Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al preceden-

te art. 5, delibera entro 60 (sessanta) giorni sulla domanda secondo criteri

non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e I'attivita svolta.

Art. 8 (Doveri del socio)

Con 'ammissione alla societa il socio assume il preciso impegno:

a) di osservare lo statuto, i regolamenti interni ed ogni altra delibera assunta
dagli organi sociali;

b) di soddisfare ogni importo dovuto per servizi particolari goduti;

c) partecipare attivamente alla vita della cooperativa e al perseguimento
degli scopi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci € quello risultante

dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informa-

zioni comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le

suddette variazioni hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla

Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde:
1. per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio & persona fisi-
ca;
2. per recesso, esclusione, scioglimento o liquidazione, se il socio & perso-
na giuridica.

Art. 10 (Recesso del socio)



Il socio puo recedere nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto.

Puo recedere il socio che abbia perduto i requisiti per I'ammissione e che non
sia piu in grado di contribuire al perseguimento degli scopi sociali.

Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purché siano decorsi almeno 2
esercizi sociali dalla loro ammissione in cooperativa.

Il recesso dei soci fruitori e dei soci volontari & libero.

Il recesso non pud essere parziale.

Il recesso deve essere comunicato con raccomandata alla Cooperativa. Gli
Amministratori devono esaminarlo entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione.
Se sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori comunicano al so-
cio la presa d'atto del recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne
immediata comunicazione al socio, che pud proporre ricorso alla assemblea
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di co-
municazione della presa d'atto.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il recesso ha effetto
con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in
caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, 'Organo
amministrativo potra, su richiesta dell’'interessato, far decorrere I'effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della do-
manda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal’Organo Amministrativo, oltre che nei

casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che abbia perduto i requisiti richiesti per 'ammissione ovvero, nel caso di
socio lavoratore che abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di lavoro
con la cooperativa o, nel caso di socio volontario, che abbia cessato in
via definitiva I'attivita di volontariato, ovvero, nel caso di socio fruitore,
che abbia cessato in via definitiva la fruizione dei servizi;

b) che nel caso di socio lavoratore nell’esecuzione del rapporto di lavoro
ponga in essere comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o
inadempimenti tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per
motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo; che risulti
gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge,
dallo statuto, dal regolamento o che ineriscano il rapporto mutualistico,
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali, salva la facolta
dell’Organo amministrativo di accordare al socio un termine non superio-
re a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di al-
meno 30 (trenta) giorni, non adempia al versamento del valore delle quo-
te sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi
titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa,
senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo amministrativo;

f) che sia dichiarato fallito, interdetto, inabilitato o che sia stato condannato
ad una pena che comporti la sua interdizione, anche temporanea, dai



pubbilici uffici;

g) che non partecipi alla vita della cooperativa risultando assente senza mo-
tivo a tre assemblee consecutive;

h) il socio potra, infine, essere escluso qualora il rapporto di lavoro venga a
cessare per qualsiasi ragione o causa nel caso in cui il rapporto mutuali-
stico si concretizzi con la sola prestazione lavorativa.

Contro la delibera di esclusione il socio pud proporre opposizione alla as-

semblea, nel termine di 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunica-

zione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rap-

porti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a

cura degli Amministratori.

Art. 12 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi e gli eredi dei soci deceduti hanno diritto al rimborso
esclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, la
cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e,
comunque, in misura mai superiore all'importo effettivamente versato e riva-
lutato.

Il pagamento & effettuato entro 180 (centoottanta) giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

Per la parte di rimborso o di liquidazione eccedente l'originario conferimento
del socio, e corrispondente alle quote assegnate al socio medesimo a titolo
di distribuzione dei ristorni, come consentito dall'art.2545 sexies c.c., I'Orga-
no Amministrativo potra deliberare una dilazione del pagamento, in piu rate,
ed entro il termine massimo di cinque anni, ai sensi dell'art.2535, u.c., c.c. A
fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli interessi legali.

Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci rece-
duti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove cid non sia stato richie-
sto entro i 5 (cinque) anni dalla data di approvazione del bilancio dell'eserci-
zio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sara devoluto con deliberazione del’Organo Amministrativo alla ri-
serva legale.

| soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere b), c), d) ed e), oltre al ri-
sarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determina-
ta nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcola-
ta come sopra.

Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rim-
borso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mu-
tualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previ-
ste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutuali-
stiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pa-
gamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso



o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l'insolvenza della Societd, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti
di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa
gli eredi del socio defunto.

Art.14 (Trasferimento delle quote dei soci cooperatori)
Le quote dei soci cooperatori sono intrasferibili per atto tra vivi.
In tal caso il socio potra recedere ai sensi di legge e del presente statuto.

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 15 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai conferimenti effettua-
ti dai soci ordinari, rappresentati da quote del valore nominale di Euro
25,00 (venticinque virgola zero zero) ciascuna. La quota complessiva de-
tenuta da ciascun socio non pud essere superiore ai limiti di legge;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui e con il valore
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed
agli eredi di soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per leg-
ge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita

sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 16 (Requisiti di mutualita prevalente)

La Cooperativa svolge la propria attivita nell'ambito della mutualita. Pertanto:
a) é fatto divieto di distribuire i dividend:i;

b) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

¢) in caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 17 (Bilancio di esercizio e destinazione degli utili)

L'esercizio sociale va dal 1° (primo) settembre al 31 (trentuno) agosto
dell’anno successivo.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla reda-
zione del progetto di bilancio, in conformita alla legge.

L'organo amministrativo documenta in nota integrativa le condizioni di preva-
lenza ai sensi dell'art.2513 del codice civile e le indicazioni necessarie ai fini
della distinzione delle attivita da imputarsi alle attivita di tipo A e alle attivita di
tipo B.

Il bilancio & accompagnato dalla relazione sulla gestione nella quale dovran-
no essere specificatamente indicati i criteri seguiti nella gestione sociale per il



conseguimento dello scopo mutualistico in conformita con il carattere di coo-

perativa a mutualita prevalente della societa.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per I'ap-

provazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,

ovvero entro 180 (centoottanta) giorni qualora lo richiedano particolari esi-

genze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dagli Am-

ministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota

integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli

utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista
dalla legge medesima.

Art. 18 (Ristorni)

L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consen-
tano le risultanze dell’attivita mutualistica.

L’Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull’erogazione dei
ristorni.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci cooperatori, dovra essere effettuata
considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la
Cooperativa ed il socio stesso, secondo quanto previsto in un apposito rego-
lamento da approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma c.c..

TITOLO V
ORGANI SOCIALI

Art. 19 (Organi sociali)

Sono organi della Cooperativa:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Presidente ed il Vice Presidente;

d) il Collegio dei Sindaci o il Revisore, se nominati.

Art. 20 (Modalita di assunzione delle decisioni dei soci)

| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o tanti
soci che rappresentano almeno un terzo dei voti esprimibili in assemblea sot-
topongono alla loro approvazione.

Le decisioni sono assunte, in ogni caso, con metodo assembleare.

Art. 21 (Competenze dell'assemblea)

In ogni caso sono riservate alla competenza dell'’Assemblea:

a) l'approvazione del bilancio;

b) la nomina delle cariche sociali;

c) la determinazione della retribuzione annuale dei sindaci, se eletti;

d) I'approvazione dei regolamenti attuativi del presente statuto;

e) la deliberazione sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;
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f) la deliberazione avente ad oggetto le modificazioni dell'atto costitutivo e
dello statuto;

g) la deliberazione sullo scioglimento anticipato della cooperativa;

h) la deliberazione sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;

i) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei
SOCci;

1) la deliberazione su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riserva-
ti alla sua competenza dalla legge e dal presente statuto o sottoposti al suo
esame dagli amministratori.

Art.22 (Convocazione)

La convocazione dellAssemblea, €& fatta dall'Organo Amministrativo e deve
effettuarsi mediante lettera, e-mail, inviata ai soci ed agli altri aventi diritto ad
intervenire alllAssemblea almeno 8 (otto) giorni prima della adunanza, nel
domicilio risultante dal Libro Soci, e contenente I'ordine del giorno, il luogo
(nella sede o altrove purché in Italia), la data e I'ora dell'adunanza. Potra, al-
tresi, contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora per I'eventuale
seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita I'Assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto, e tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi, o il Revi-
sore, se nominati, siano presenti o informati della riunione e nessuno si op-
ponga alla discussione degli argomenti. In tal caso, dovra darsi tempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte agli amministratori, sindaci e re-
visori, se nominati, non presenti.

Ai fini di verificare la validita dell'assemblea totalitaria, gli amministratori e i
sindaci, se nominati, dovranno rilasciare una apposita dichiarazione scritta,
da conservarsi agli atti della societa, nella quale dichiarano di essere stati in-
formati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla
trattazione degli stessi.

L'assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piu luoghi, audio o
video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a
condizione che:

a) sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare lidentita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

La riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono presenti il presidente e il
soggetto verbalizzante.

Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea, & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la meta piu uno dei voti spettanti ai soci aventi diritto
al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea, € regolarmente costituita qualunque
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sia il numero dei voti dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia in prima che in seconda
convocazione, € necessario il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
soci presenti o rappresentati.

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del presente statuto
che, per particolari decisioni, richiedono diverse specifiche maggioranze.

Per le votazioni si procedera normalmente con il sistema della alzata di ma-
no. E' peraltro data facolta all'Assemblea di stabilire diverse modalita di vota-
zione.

Articolo 24 (Diritto di voto e rappresentanza in assemblea).

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti nel libro dei
soci da almeno novanta giorni e che non siano in mora nel pagamento delle
quote sociali sottoscritte.

Ogni socio ha un solo voto qualunque sia I'ammontare della sua partecipa-
zione.

Ai soci persone giuridiche sono attribuiti cinque voti.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all'assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scrit-
ta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto e che non sia Amministra-
tore o dipendente.

Ad ogni socio non possono essere conferite piu di due deleghe.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Articolo 25 (Presidenza dell'assemblea).

L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione e,
in sua assenza, dal vice presidente del consiglio di amministrazione o da
persona designata dall'assemblea stessa con il voto della maggioranza dei
presenti.

La nomina del segretario, che pud essere scelto anche fra i non soci, € fatta
dall'assemblea con la maggioranza dei voti presenti.

Il presidente dell'assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta
l'identita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta
i risultati delle votazioni.

Art. 26 (Amministrazione)

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Ammini-
strazione, lo stesso sara composto da un numero di Consiglieri variabile da 3
(tre) a 9 (nove) membri, ed il loro numero sara determinato di volta in volta al
momento della nomina.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra i
soci, oppure tra le persone indicate dai soci persone giuridiche.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

L'Organo Amministrativo & eletto per tre esercizi come da decisione assunta
dalla Assemblea al momento della elezione.

Nel caso in cui I'organo sia eletto a tempo determinato, la durata dello stesso
e definita dalla assemblea con la delibera di elezione.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte nell’apposito libro.
La carica é gratuita e agli amministratori & riconosciuto un rimborso per le
spese effettivamente sostenute e opportunamente documentate.
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Articolo 27 — (Consiglio di amministrazione)

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richieda un terzo degli
amministratori.

La convocazione, recante I'ordine del giorno, la data, il luogo (anche diverso
dalla sede sociale purché in Italia) e I'ora della riunione, deve essere spedita
a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con qualsiasi
mezzo almeno cinque giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, al-
meno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni sono va-
lide, anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consi-
glieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & necessa-
ria la presenza effettiva della maggioranza dei membiri in carica; le delibera-
zioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e
dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle deci-
sioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione pud svolgersi anche con intervenuti dislocati
in piu luoghi, audio o video collegati, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Il
consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si trovano I'amministratore che
presiede la riunione e il soggetto verbalizzante.

Il Consiglio di Amministrazione € investito dei piu ampi ed illimitati poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della Societa Cooperativa, senza ecce-
zione di sorta e, piu segnatamente, sono ad esso conferite tutte le facolta per
I'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi gli atti che la leg-
ge e il presente statuto in modo tassativo riservano alla decisione dei soci.

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli ammi-
nistratori.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli ammi-
nistratori, delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti e
le modalita di esercizio delle delega.

Non possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall'arti-
colo 2475, comma 5, C.C. nonché i poteri in materia di ammissione, di re-
cesso ed esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutuali-
stici con i soci. Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma
collegiale, se hominato, nei casi in cui oggetto della decisione siano la remu-
nerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la ces-
sione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzio-
ne di una partecipazione rilevante in altra societa.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitu amministratori, gl
altri provvedono a sostituirli con decisione approvata dal collegio sindacale,
se nominato, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori
soci cooperatori nominati dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall'assemblea
quelli rimasti in carica devono convocare I'assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti. Gli amministratori cosi nominati scadono insieme
con quelli in carica all'atto della loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla
decisione dei soci deve essere fatto d’'urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato.
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Articolo 28 (Rappresentanza legale).

Il presidente del Consiglio di Amministrazione, il Vice-Presidente del Consi-
glio di Amministrazione o i consiglieri delegati, se nominati, hanno la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi ed in giudizio. |l Presidente per-
Ccio é autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pa-
gamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietan-
ze.

Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive
e passive riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e am-
ministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dellOrgano amministrativo, potra con-
ferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministrato-
ri oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-
guardo.

Art. 29 (Organo di controllo)
L’Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via facoltativa, nomina
un sindaco unico o un revisore legale (o societa di revisione legale) quale or-
gano di controllo. L’Assemblea potra altresi, in alternativa, nominare, quale
organo di controllo, un collegio sindacale, il quale, in questo caso, si compor-
ra di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dal’Assemblea tra i soggetti in
possesso dei requisiti previsti dalla legge. |l Presidente del Collegio Sindaca-
le & nominato dall’Assemblea.
L’'organo di controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data
dellAssemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.
La retribuzione annuale dell'organo di controllo & determinata dal’Assemblea
all’atto della nomina, per l'intero periodo di durata dell’ufficio.
Il Collegio Sindacale o il sindaco unico, quando nominati, esercitano anche la
revisione legale dei conti e dovranno essere scelti fra i revisori legali in pos-
sesso dei requisiti di legge
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 30 (Scioglimento anticipato)

La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.

L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della Cooperativa nei casi in
cui tale accertamento non compete agli amministratori.

In tutte le ipotesi di scioglimento, I'organo amministrativo deve effettuare gli
adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di 30 (trenta) giorni
dal loro verificarsi.

L'Assemblea nomina i liquidatori determinando:

- il numero dei liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio, an-
che mediante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione, in
quanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della Cooperativa;

- i criteri base ai quali deve rivolgersi la liquidazione;
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- gli eventuali limiti ai poteri dei liquidatori.

Art. 31 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante dal-

la liqguidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed even-
tualmente rivalutato;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 32 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

| principi in materia di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio resi-
duo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono es-
sere di fatto osservati.

Art. 33 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle societa cooperative e, in particolare, la Legge 381/91.

Per quanto non previsto dal Titolo VI del Libro V del codice civile contenente
la “disciplina delle societa cooperative”, a norma dell’art. 2519 c.c. si applica-
no, in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.

Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall'art.2519 c.c. determina I'obbligo
per gli amministratori di convocare, senza indugio, I'Assemblea per le neces-
sarie modificazioni dello statuto.

| soci che non concorrono a tale deliberazione hanno diritto di recesso.

F.to Giulia Maria Graziella Aloni
F.to Cristina Carola Zeppini
F.to Janiri Fabio Paolo

F.to Massimo Caserini

F.to Carlo Saggio notaio
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Copia informatica conforme a documento redatto su supporto cartaceo ai
sensi dell'art. 22, commi 1 e 3, del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 nonché ai
sensi dell'art. 57 bis della Legge 16 febbraio 1913 n. 89.

Giussano, li 30 settembre 2026



		2026-09-30T15:42:19+0000
	CARLO SAGGIO




